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Identification du poste
Composante d’origine : UFR PHARMACIE
Nature (MCF, PR, PRAG) : MCF
N° de I'emploi :
Ancien(ne) occupant(e) :
CNU (d’origine) :

Eléments demandés
en publication
(composante, nature,
et/ou discipline)

UFR Pharmacie
CNU demandée(s) : 86

46-1

Composante (pour la publication) :
Nature demandée (MCF ou PR) : MCF

Type de concours (26-1, 46-1, 46-3,...) :

Etat du poste oV :vacant

Surnombre o Oui O Non

Date de la vacance :
Motif de la vacance :

Profil frangais/anglais

Pour Publication sur
GALAXIE

Toxicologie / Toxicology

ARGUMENTAIRES

Enseighement
> Filieres de formation concernées

Travaux pratiques, enseignements dirigés Toxicologie (Formation commune de base, Pharmacie)

Unités d’Enseignement Libres (UEL) Pharmacie (cours, ED, travail de groupe, analyse bibliographique) :
UEL 353, UEL 229, nouvelle UEL a visée filiere officine

Master parcours M1 Sciences du Médicament et des produits de santé (SMPS) et M2 THERV (Toxicologie
Humaine Evaluation des Risques et Vigilances) et parcours international (D2HP) : cours, ED, analyse articles,
sujet tutoré ;

Participation jury master, mi-parcours master, audition stage filiere industrie

> Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

Le (la) candidat(e) participera aux enseignements de Toxicologie dispensés en formation commune de base
des études de pharmacie, aux enseignements des Unités Libres des études de pharmacie (UEL) et des Unités
de Master parcours M1 SMPS et M2 THERV. Le service est responsable du M1 SMPS parcours THERV et du M2
THERV.

Une partie des enseignements se déroulera en distanciel ou en co-modal. Le (la) candidat(e) pourra étre
amené(e) a effectuer des interventions et/ou des enseignements en langue anglaise dans le master
international (“Development of Drugs and Health Product”, D2HP) parcours toxicologie.

Le parcours de master de Toxicologie année M2 est passé en apprentissage, ce qui implique le suivi des «
apprentis ».

Le (la) candidat(e) assurera également I'encadrement et le co-encadrement de stagiaires de master en M1 et
en M2 et de stages recherche d’étudiants en pharmacie ou autres filieres.

Méthodes pédagogiques innovantes

Les enseignements de Toxicologie tendent a exploiter toutes les formes de pédagogies innovantes, la
personne recrutée devra se familiariser avec ces nouvelles méthodes et instruments (approches par projets,
pédagogie inversée, e-learning, serious game, wooclap...).

> Animation des équipes et participation a la vie de I’établissement

Le (la) candidat(e) participera a I'organisation du service de toxicologie (plannings ...) et aux réunions liées a
I’enseignement.




Recherche

> Projet de recherche dans le(s) laboratoire(s) d’accueil
L'axe de recherche principal de I'équipe « Immunotoxicologie, Allergie, Immunogénicité » (ITALI) est la
compréhension des mécanismes physiopathologiques liés a I'allergie clinique résultant de I'exposition aux
médicaments, aux protéines thérapeutiques ou aux produits chimiques. Les réactions d'hypersensibilités
auxquelles appartient I'allergie sont aujourd'hui considérées comme un probléme majeur de santé publique.
En particulier, I’équipe s’intéresse aux co-facteurs et aux mécanismes conduisant a I'immunisation contre les
molécules chimiques, les médicaments et les protéines thérapeutiques, qui est la premiére étape conduisant
aux manifestations allergiques.
L’objectif de I'équipe est ainsi de comprendre comment se produit une réponse immunitaire dirigée contre
des molécules de faible poids moléculaire (LMWC) (produits chimiques de notre environnement,
médicaments) et comment des éléments/objets (nanomatériaux, NM) présents dans notre environnement
modifient les processus d'immunisation conte les allergenes environnementaux.
Nous cherchons a comprendre comment les LMWC contrélent I'activation des kératinocytes et modifient le
microenvironnement cutané, modulant l'immunité innée dans le cadre des pathologies cutanées comme
I'eczéma de contact. Nous cherchons aussi a comprendre comment les nano-objets favorisent une réponse
immunitaire adaptative spécifique des allergénes environnementaux (Bet v1...) et sont impliqués dans les
allergies respiratoires, cutanées ou digestives.
Dans le cadre de cette demande, le projet proposé par le/la candidat.e devra porter sur la compréhension des
mécanismes conduisant a I'immunisation contre les molécules de faible poids moléculaire ou les allergénes
environnementaux. Les deux axes proposés sont : Axe 1 : Comment les LMWC contrélent I'activation des
kératinocytes pour déclencher une modification du microenvironnement cutané modulant lI'immunité innée ?
(Porteur : Saadia Kerdine-Rémer) ou Axe 2 : Comment les NM favorisent les réponses immunitaires
adaptatives dirigées contre les allergénes environnementaux ? (Porteur : Armelle
Biola-Vidamment)

> Responsabilité en animation de la recherche

Le(la) candidat(e) participera a I'encadrement de stages d’étudiants en année M1 ou M2 de master.

JOB DESCRIPTION (NON-EXHAUSTIVE EXEMPLES)

Teaching

» Training programs
Practical work, guided lectures in Toxicology (Common Basic Training, Pharmacy), teaching Units in Pharmacy
(lectures, practical exercises, group work, literature review): UEL 353, 229
Master's programs in M1 and M2 year of master THERV (Human Toxicology, Risk Assessment and Vigilance)
and international program (D2HP): lectures, practical exercises, article analysis, supervised subject
Participation in Master's judging panels, Master's mid-term program, and industry internship interviews

» Educational objectives and supervision requirements
The candidate will participate in Toxicology courses taught in the Common Basic Training program for
pharmacy studies, in Teaching Units for Pharmacy Studies (UEL), and in the Master's programs in M1 and M2
THERV. The department is responsible for this Master's program (M1 and M2). Some of the courses will be
delivered remotely or in a hybrid format. The candidate may be required to give presentations and/or lectures
in English in the international master's program ("Development of Drugs and Health Products"”, D2HP) in
toxicology.
The second year of the Master's program in Toxicology has been converted into an apprenticeship program
which involves the supervision of apprentices.
The candidate will also supervise and co-supervise master's interns in the first and second years of the
Master's program, as well as research internships for students in pharmacy or other fields.

» Innovative Teaching Methods
The Toxicology program seeks to utilize all forms of innovative teaching methods; the recruited candidate will
be expected to be familiar with these new methods and tools (project-based approaches, flipped learning, e-
learning, serious games, Wooclap, etc.).

» Team leadership and participation in the life of the institution
The candidate will participate in the organization of the toxicology department (schedules, etc.) and in




meetings related to teaching.

Research activities
> Research project in the host laboratory(ies)

The main research interest of the "Immunotoxicology, Allergy, Immunogenicity" (ITALI) team is
understanding the pathophysiological mechanisms associated with clinical allergy resulting from exposure to
drugs, therapeutic proteins, and chemicals. Hypersensitivity reactions, including allergies, are now considered
a major public health problem. In particular, the team is interested in the cofactors and mechanisms leading
to immunization against chemical molecules, drugs, and therapeutic proteins, which is the first step leading to
allergic manifestations.

The team's objective is to understand how an immune response against low molecular weight molecules
(LMWC) (chemicals in our environment, drugs) occurs and how elements/objects (nanomaterials, NM)
present in our environment modify the immunization processes against environmental allergens. We seek to
understand how LMWCs control keratinocyte activation and modify the skin microenvironment, modulating
innate immunity in skin diseases such as allergic contact dermatitis. We also seek to understand how
nanomaterials promote a specific adaptive immune response to environmental allergens (Bet v1, etc) and are
involved in respiratory, skin, or digestive allergies.

As part of this application, the candidate's proposed project should focus on understanding the mechanisms
leading to immunization against low-molecular-weight molecules or environmental allergens. The two
proposed areas are: Area 1: How do LMW(GCs control keratinocyte activation to trigger a modification of the
skin microenvironment that modulates innate immunity? (Leader: Saadia Kerdine-R6mer) or Area 2: How do
nanomaterials promote adaptive immune responses directed against environmental allergens? (Leader:
Armelle Biola-Vidamment).

> Responsibility for Research Leadership
The candidate will participate in supervising master's internships for first- and second-year master's students.

Laboratoire(s) d'accueil : (sigle et intitulé détaillé)

Label (UMR, EA, ...) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs
UMR INSERM 996 3 16
CONTACTS

e Enseignement : marc.pallardy@universite-paris-saclay.fr
e Recherche : saadia.kerdine-romer@universite-paris-saclay.fr

L'Université Paris-Saclay est I'une des meilleures universités francaises et européennes, a la fois par la
qualité de son offre de formation et de son corps enseignant, par la visibilité et la reconnaissance
internationale de ses 275 laboratoires de recherche et leurs équipes, ainsi que par I'attention apportée, au
quotidien et par tous ses personnels, a I'accueil, I'accompagnement, I'interculturalité et I’épanouissement
de ses 65 000 étudiants. L’université Paris-Saclay est constituée de 10 composantes universitaires, de 4
grandes écoles (Agroparistech, CentraleSupélec, Institut d’Optique Graduate School, ENS Paris-Saclay), d’un
prestigieux institut de mathématiques (Institut des Hautes Etudes Scientifiques) et s’appuie sur 6 des plus
puissants organismes de recherche francais (CEA, CNRS, INRA, INRIA, INSERM et ONERA). Elle est associée a
deux universités (Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines et Université d’Evry Val-d’Essonne) qui
fusionneront dans les années a venir et dont les campus jouxtent le territoire du plateau de Saclay et de sa
vallée. Ses étudiants, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques et ses
partenaires évoluent dans un environnement privilégié, a quelques kilométres de Paris, ol se développent
toutes les sciences, les technologies les plus en pointe, 'excellence académique, I'agriculture, le patrimoine
historique et un dynamique tissu économique. Ainsi I'Université Paris-Saclay est un établissement de
premier plan implanté sur un vaste territoire ot il fait bon étudier, vivre et travailler.

Site : https://www.universite-paris-saclay.fr



https://www.universite-paris-saclay.fr/

Etablissement handi-accueillant et attaché a la mixité et a la diversité

Dans le cadre de sa politique d’attractivité, I’'Université Paris-Saclay accueille les nouveaux recrutés juniors,
maitres et maitresses de conférences, chargés et chargées de recherche et ingénieurs-chercheurs junior,
dans I'ensemble de ses établissements, en leur offrant un lot de bienvenue, dénommé « Welcome
Research Package » (WRP).

Ce lot, d’'un montant de 5000 €, leur prodigue un premier environnement financier destiné a faciliter le
lancement de leur programme de recherche : dépenses liées a leur projet, missions et participation a des
colloques, gratifications de stage, acquisition de petits équipements. Le lot est attribué I'année civile
suivant le recrutement, il est notifié au laboratoire d’accueil et les dépenses peuvent étre réalisées sur
deux ans.

Ce lot commun pour les recrutés maitres et maitresses de conférences est complété par un lot de
bienvenue de 5000€ au périmetre employeur, au titre du budget de recherche de I'établissement. Ce
second lot est également notifié au laboratoire mais il est a dépenser dans I'année.

Candidature via I'application ODYSSEE :
https://odyssee.enseighementsup-recherche.gouv.fr




